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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkota Podstawowa w Stojeszynie Pierwszym jest Publiczng Szkotg Podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 5 usytuowany na dziatce nr 335 w Stojeszynie
Pierwszym, 23-310 Modliborzyce.
3. Szkota nosi imi¢ Jana Pawtla IL
4. Pelna nazwa szkoly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Stojeszynie
Pierwszym, 23-310 Modliborzyce, tel. (15)8715091.
5. Szkote prowadzi Gmina Modliborzyce.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lubelski Kurator O§wiaty

w Lublinie.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia

podstawowego oraz uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okres$laja odrebne przepisy.

§ 4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole podstawowej, nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im.

Jana Pawta II w Stojeszynie Pierwszym,

1) (uchylony)

2) statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Stojeszynie Pierwszym.

3) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Gming Modliborzyce.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1.

2.

§6

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3.

4.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

3) (uchylony)

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

1.

§7

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

1 etnicznej,



3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych oséb,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé,
rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogitebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,
rozwijanie i1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego,

przyrodniczego 1 technicznego,

umacnianie wiary dziecka we wiasne sity 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

warto$ciowych celow,



7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem,
lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien,

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidéw niepelnosprawnych,

§8
Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych

warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

prace nauczycieli wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Janowie Lubelskim, Sadem
Rodzinnym w Janowie Lubelskim, Miejskim Osrodkiem Pomocy w Modliborzycach

1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§9

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w r6znym
wieku dla oddzialéw przedszkolnych, I-11I oraz IV-VIII szkoty podstawowej,
zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki po zajeciach
lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce

szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk 1 sprzgtu

szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

8



11) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobg do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki zainstalowano
w szkole monitoring wizyjny.

1) budynek szkolny jest oznaczony tabliczka informacyjng z napisem obiekt
monitorowany,

2) szkolny system monitoringu CCTV zostal zgltoszony do Komendy Policji w
Modliborzycach,

3) zapisy z monitoringu moga by¢ wykorzystane dla realizacji misji wychowawczej
szkoly wedtug zasad okreslonych w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Szkolnym zapisanych w programie wychowawczym.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z publicznych
srodkow lokomoc;i,

2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

4. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczkg.

5. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



1.

§10

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu

lub innych $rodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz

przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé

nastepujace kroki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia

do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie

do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspOtpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal

z wiarygodnych Zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy

w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktdry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty

jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym

prokuratora lub policjg.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy

pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)
2)

Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgleddéw bezpieczenstwa nie pozostawia

go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani zdrowie;

10



3)

4)

5)

6)

Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktérych
obowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu

do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom
policji decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia

1 w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu -odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on
agresywny, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu
lub zdrowiu innych oséb.

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu

rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

4.

1))

2)
3)

Nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem

do niej 0sob niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
policji, probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustalic,

do kogo znaleziona substancja nalezy.

Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoly wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje

informacje dotyczace szczegotéw zdarzenia.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos$¢ torby szkolne;j
oraz kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotdw budzacych podejrzenie
co do ich zwigzku z poszukiwang substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia -jest to czynno$¢

zastrzezona wytacznie dla policji.
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2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty
oraz rodzicéw/opiekundw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartos$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa
policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza
znaleziong substancje i zabiera ja d ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji.
Weczesdniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cale
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen

wraz ze swoimi spostrzezeniami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§11

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Samorzad uczniowski,

4) Rada rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postegpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Lubelski Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§12

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich

cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

12



2)

3)

4)

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalno$cia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

wspoétdzialanie ze szkotami wyZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych
przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
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8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoéldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz w uzasadnionych
przypadkach na stronie internetowej szkoty.

8. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury na zewnatrz lub w pomieszczeniach na terenie szkoty, w ktorych sg prowa-
dzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) wystapig zagrozenia zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng,

4) dojdzie do nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz powyzsze.
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9. Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy o zawieszeniu zajec.
10. Dyrektor, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

§13
1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,
5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
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4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 14

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkotly
w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z dyrektorem,
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5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych
przez zespoly uczniowskie poszczegoélnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odr¢gbnym dokumentem.

§15
1. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.
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§16
Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.

§17

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyzji.

3. Duzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§18
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotdw okreslonych planem nauczania.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25.
3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.
§19
1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajg¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut,
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4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie

tygodniowym.

§20
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkolg.

§21

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.
4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§22
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
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§23
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§24
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la rozporzadzenie ministra
wiasciwego ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa elektronicznego dziennika jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.

Zajecia dodatkowe dokumentowane sg przy pomocy dziennika elektronicznego.

§ 25
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do

Sredniej ocen.
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9.

Uczniowie uczeszczajacy na lekeje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii oraz rodzice.
Uczniowie nie korzystajacy z lekceji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne.

10. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego,

pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciota

Katolickiego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub

zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.

11. Nauczyciel religii ma obowigzek wypetiania dziennika szkolnego.

12. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

§ 26
Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach 5;
,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27
Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych na nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty, a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzsza.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisami.

§28
Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka

szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
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zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia
oraz w pelieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnos$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zaj¢ciach
z r6znych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci na prawde 1 piekno zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajg¢
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zZrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,
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1) b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g)umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
2) b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzy biblioteczne zbiorow specjalnych.

§29

1. W szkole prowadzone sg zaj¢cia §wietlicowe dla uczniow.

2. Nate zaje¢cia uczeszezaja dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Nazajecia przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Prowadzony jest dziennik zaje¢ swietlicowych.

5. Grupa ucznidow na zajeciach nie moze przekraczac 25.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia udzielaja dzieciom pomocy w kompensowaniu
brakoéw dydaktycznych oraz otaczaja opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

7. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem.
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9. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

10. Godzina pracy nauczyciela zatrudnionego w §wietlicy szkolnej trwa 60 minut.

§ 30
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla
dzieci tego potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stoldwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicdéw i innych instytucji i organizacji z pro$ba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j

sytuacji finansowe;.

§31

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale
lekcyjne, sale gimnastyczna, sale komputerowa, stotowke, kompleks boisk.

2. Pomieszczenia szkolne winny by¢ w dobrym stanie technicznym, a odpowiedzialnos$¢ za

ten stan ponosi Dyrektor Szkoty wraz z nauczycielami, opiekunami izb lekcyjnych

1 pracowni przedmiotowych.

3. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomieszczen szkolnych 1 obiektow sportowych rowniez

po godzinach pracy szkoty, lecz wytacznie pod opiekg nauczyciela 1 pod warunkiem

zgloszenia tego faktu dyrektorowi szkoty.

§ 32
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej i materialne;.
2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.
a) (uchylony)
b) (uchylony)
¢) (uchylony)
d) (uchylony)
2) (uchylony)
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3) (uchylony)

4) (uchylony)
5) (uchylony)
§33
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

2.

pomoc szkota udziela wsparcia poprzez :

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa szkolnego 1 instytucje swiadczace specjalistyczne
poradnictwo,

2) terapig¢ pedagogiczng w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

3) zapewnienie pobytu w $§wietlicy szkolnej,

4) uczniom, ktorym z powodu ztych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc materialna szkota moze organizowac¢ pomoc finansow3g i rzeczowg we
wspotpracy z GOPS 1 innymi instytucjami moze pozyskiwaé srodki na zaspokojenie

potrzeb materialnych uczniow (zywnos¢, odziez, przybory szkolne, itp.)

Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych, zgodnie

z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane lub ze

srodkow uzyskiwanych z innych zrodet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku

porozumienia Dyrektora z ofiarodawca pomocy.

2.
3.

§ 34
Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Janowie Lubelskim
oraz innymi placoOwkami wspierajagcymi prac¢ szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom i1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest dyrektor szkoty.

W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczeg6olnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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3. Podjecie dziatlalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz.
1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730.), a pracownikdéw niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008r.
(Dz.U.2022 poz. 530) oraz ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. — (Dz. U. z
2022 r.).

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace

pracownikow samorzadowych.

§ 36
1. Prawidlowym funkcjonowaniem szkoty kieruje dyrektor.
2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, wyznacza zastepce na
okreslony czas. Zakres zastgpstwa rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje

dyrektora.

§ 37
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
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b)
3)

rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
ustala treéci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac

z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy

to ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak

1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

wspotdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem
szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i

szczegolnych uzdolnien uczniow,

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztattowanie osobowosci ucznia,

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielggniarka,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

motywowanie ucznia do osiaggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie

z jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,
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11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w ré6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewltasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,

21) organizowanie procesu orientacji zawodowej

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotoéw wychowawczych, doradcow metodycznych i
instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
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2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bigdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 38
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowac obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich

rodzicom konsultacji wg potrzeb.
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1) Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

2) Udzial ucznidw i ich rodzicéw w konsultacjach jest dobrowolny.

3) Szczegdtowy harmonogram konsultacji dla uczniow / wychowankow i ich rodzicow
jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i

ich rodzicow.

§39

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem
rodzicow 1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspodtdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoéldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Janowie Lubelskim

1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

31



13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glos$nej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspodtdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

32



¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologicznopedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 4 ust. 3
orazw § 5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoly;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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5)

a)

b)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami jezyka polskiego, nauczania
zintegrowanego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechniaja kulturg zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny,
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos¢.

§41

. W szkole dziatajg zespoly, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne

w danym oddziale.

. Do zadan w/w zespotu nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozkladow nauczania i strategii pracy,

3) zuczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

1) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

2) opracowanie kalendarza imprez do 20 wrze$nia danego roku szkolnego.

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania
ucznidéw oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

7) analiza osiggnie¢ edukacyjnych uzyskanych na egzaminie konczacym szkote,

8) ustalanie 1 opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikow na dany rok szkolny

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu.

§42

. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okreslony lub nieokreslony

przez Dyrektora:

1) zespodt nauczycieli specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem niepetnosprawnym,

2) zespot wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych
problemow uczniéw oraz powotany do opracowywania planu wychowawczo —
profilaktycznego,

3) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale, zesp6t do opracowywania
dokumentow szkolnych.
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2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie
planami i zadaniami do realizacji w danym roku szkolnym. Zespoét przedstawia Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci podczas ostatniego zebrania w danym
roku szkolnym.
4. Do zadan zespotu nauczycieli specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
niepetnosprawnym nalezy:
1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
2) opracowanie IPET,
3) dokonywania oceny efektywnos$ci programu,
4) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna,
5) podejmowanie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia.
5. Do zadan zespotu wychowawczo—profilaktycznego nalezy:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdéd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych i profilaktycznych radzie
pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§43
1. W szkole dziata zesp6t wychowawcow klasowych, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.
3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;.
§ 44
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
1) realizacja zaj¢¢ z doradztwa zawodowego odbywa si¢ na godzinach z wychowawca

oraz innych zajeciach edukacyjno-wychowawczych z uczniami.
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2)

zajecia moga prowadzi¢ wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog, doradcy

zawodowi lub specjali$ci z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan osob realizujacych tresci z zakresu doradztwa zawodowego nalezy w

szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

przygotowanie uczniow do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej,
ksztatltowanie postaw uczenia si¢ przez cale zycie,

wspieranie nauczycieli w wypetianiu zadan z zakresu doradztwa zawodowego,
przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

tworzenie srodowiska, sieci wspolpracy na rzecz rozwoju zawodowego uczniow.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z. RODZICAMI

§ 45

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku

o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a
przebywajacego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa

w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku

warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,
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7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§ 46
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicoéw 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich

upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

3. Uczen, rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek usprawiedliwi¢ w formie pisemnej lub

ustnej nieobecnosci w terminie 7 dni od jej zaistnienia. Po uptywie wyznaczonego terminu

nieobecnosci nie beda usprawiedliwione.

§ 47
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktoéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka 1 rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

§48
Organizacja 1 formy wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1) w zakresie podnoszenia nauczania moze wystepowac w roznorodnych formach,
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a) zwlaszcza poprzez:
b) udziat w zajg¢ciach otwartych,
¢) wlaczenie si¢ rodzicow do terapeutycznej pomocy dzieciom,
d) konsultacje z nauczycielami,
e) indywidualne rozmowy z nauczycielami,
f) zapoznawanie ze szkolnym systemem oceniania uczniow,
2) wspodtudziat szkoly i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
uczniéw poprzez:
a) udzielanie informacji o dziecku w ramach wywiadu $srodowiskowego,
b) informowanie rodzicow o mozliwosci korzystania z ustug poradni psychologiczno -
pedagogicznej bez posrednictwa szkoty,
C) W oparciu o opini¢, orzeczenie poradni organizowanie pomocy dzieciom na wniosek
rodzicow,
d) informowanie organdéw prawnych (policja, sad rodzinny) o sytuacji dziecka.
3) Wsparcie rodzicoéw w zakresie opieki nad dzieckiem poprzez:
a) zwolnienie z optaty ubezpieczeniowej,
b) dofinansowywanie Zywienia,
¢) pomoc materialna i rzeczowa,
d) oraz inne wynikajace z potrzeb
4) Zaangazowanie rodzicOw w codzienne zycie szkoty:
a) wspotudziat w tworzeniu dokumentéw szkolnych,
b) wspodidziatanie na rzecz poprawy warunkéw materialnych i bazy szkolnej,
¢) wplyw na decyzje zwigzane z zakupem pomocy dydaktycznych z funduszy rady
rodzicow,
d) pomoc w naprawie sprz¢tu szkolnego,
e) sponsorowanie szkoty,
f) pomoc w malowaniu sal lekcyjnych,
g) pomoc w przygotowaniu uroczystosci imprez klasowych i szkolnych,
h) inna pomoc wynikajaca z potrzeb szkoty,

1) pomoc w organizacji wycieczek klasowych i1 konkursow.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 49

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicoOw.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje

wolnymi miejscami.

§ 50

. Uczen zobowigzany jest do dbania:

1)

2)

3)
4)

5)

o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju

zgodnego z Regulaminem stroju uczniowskiego,

w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj
galowy zgodny z w/w Regulaminem,

podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy,

w budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow,

zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu.

Szczegotowe zasady stroju uczniowskiego okre§la Regulamin — zatgcznik nr 1 do Statutu

§51

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1)

2)

3)

4)
S)

zapoznawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku

1 osiggnigtego rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych
sposobow kontroli postepoéw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajgc
edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych

powyzej podstawowych praw uczniow.

§52

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wpycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

§53
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1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegdInosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zaj¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

d) zachowanie bezpieczenstwa w czasie zajec¢ lekcyjnych

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecno$ci na zaj¢ciach
edukacyjnych,

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie 7 dni od stawienia si¢
na zajecia,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub
ustnego badz telefonicznego o$wiadczenia wychowawcy klasy o przyczynach
nieobecnosci dziecka,

¢) ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10) dbania o pigkno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
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e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

18) mozliwos$ci korzystania z telefondéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly zgodnie z opracowanym regulaminem — zatacznik nr 2 do Statutu

19) rejestrowania obrazéw 1 dzwiekow, a nastgpnie ich odtwarzania, tylko za zgoda 0sob
rejestrowanych,

2. Uczen — abiturient, opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota na

zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 54

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow, dyrektora szkoty, burmistrza,
2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach

sportowych,
4) szczegolne osiggnigcia w konkursach pozaszkolnych,

5) wyjatkowe osiaggnigcia 1 czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§55
1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoly.
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2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnos$ci ludzkiej, a w szczegolnosci:
a) naruszenie nietykalnosci cielesnej,
b) uzywanie wyzwisk 1 wulgaryzméw wobec innych ( kolegow, nauczycieli,
pracownikow niepedagogicznych).
c) uzywanie telefonow i innych urzadzen elektronicznych niezgodnie z zasadami.
2) zanieprzestrzeganie Statutu i Regulaminéw Szkoty, a w szczego6lnosci:
a) za lekcewazenie 1 zaniedbywanie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
b) za nieusprawiedliwiong absencje¢ na zajeciach szkolnych, ucieczki z lekeji,
¢) za naruszanie porzadku szkolnego,
d) za lekcewazacy stosunek do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow szkoty,
e) za palenie papierosow,
f) za picie alkoholu,
g) za uzywanie niedozwolonych i szkodzacych zdrowiu uzywek,
h) za niewlasciwe zachowanie si¢ ucznia poza szkota, godzace w imi¢ szkoty.
3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoly.
4. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,
5) kara przeniesienia ucznia do innej szkoty,
6) pozbawieniem prawa udzialu w organizowanych przez klas¢ lub szkote imprezach
rozrywkowych,

7) pisemnym lub telefonicznym wezwaniem rodzicow/ prawnych opiekunéw do szkoty.

§ 56
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o§wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-7 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoleczne i zagraza otoczeniu.
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§ 57

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§ 58

1. Od kar natozonych przez wychowawcg uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.

] ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§59
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programdOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i1 $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,

¢) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1)

2)

3)

uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 61

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

ucznidow do zakonczenia zaje¢ lekeyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic¢

ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1)

2)

uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 62

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

ustawg o systemie o$wiaty.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dosto-
sowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyj-
nych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dosto-
sowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i eduka-

cyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 63
1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne 1 roczne
w pelnym brzmieniu.
4. W ciagu semestru nauczyciel powinien wystawi¢ co najmniej trzy oceny czastkowe.
5. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen posiadl petng wiedzg¢ i umiejetnosci okreslone

w programie nauczania w danej klasie, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wtasne

48



uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu problemow. Uczen
bierze udziat w konkursach i olimpiadach.
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat wiedze
1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie, ale
popelnia drobne btedy w trakcie wykonywania zadan, czasem korzysta z pomocy
nauczyciela.
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie w niepelnym zakresie. Nie prognozuje to jednak wickszych
ktopotéw w przyswajaniu nastepnych tresci ksztalcenia, poprawnie postuguje sie
zdobyta wiedza, jego praca wymaga ukierunkowania ze strony nauczyciela.
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczeh ma braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie, popetnia liczne btedy,
rozwigzuje zadania teoretycznie i praktycznie tyko z pomoca nauczyciela. Moze mie¢
problemy w dalszym uczeniu sig.
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowat tylko niektore
wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w realizowanym programie, niezbgdne
w uczeniu danego przedmiotu, potrzebne w zyciu.
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w realizowanym programie, nie rozwigzuje
zadan teoretycznych i praktycznych nawet z pomoca nauczyciela.
6. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zajg¢
artystycznych nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, uwzgledniajac
w pierwszej kolejnosci wktad pracy, postep w zdobywanych umiejetnosciach
oraz zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia.
8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajgc
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat

wiekszy niz z trzech lekcji:
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a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane 1 wpisane
do dziennika z 7 dniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem.

1) krotkie sprawdziany( kartkowki) trwajace do 20 minut wspomagajace biezace
ocenianie, sprawdzajace wiedze ucznia z trzech ostatnich lekcji, nie musza by¢
wczesniej zapowiadane,

2) odpowiedzi ustne,

3) pisemne zadania domowe,

4) zeszytucznia,

5) prace dodatkowe.

9. Nauczyciel oceniajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ nastepujace

kryteria:
stopien ze sprawdzianu | liczba punktéw w %
Celujacy za prace i polecenia dodatkowe
bardzo dobry 91-100
dobry 75-90
dostateczny 50-74
dopuszczajacy 30-49
niedostateczny 0-29

10. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi, Z wyjatkiem oceny z religii, ktéra wyrazona jest wedlug skali
obowiazujacej w szkole.
1) Ocena opisowa polega na okresleniu w formie pisemnej osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie:
a) wypowiadania sig,
b) czytania,
C) pisania,
d) dostrzegania, rozpatrywania i rozumienia zjawisk przyrodniczych,
e) postugiwania si¢ liczbami i1 dziataniami matematycznymi,
f) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej,

g) umiejetnoscei 1 sprawno$ci ruchowych oraz muzycznych.
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11. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

12. Ocena opisowa uwzglednia mozliwosci dziecka, wktad pracy i wysitek w wykonywane
zadanie, zache¢ca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadzieje na osiggnigcie sukcesu
1 dodaje wiary w mozliwosci dziecka.

13. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymacé w ciagu 2 tygodni.

14. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o post¢pach dziecka, podczas

wywiadowek i zebran z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 64

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I — III $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
4. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjScia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzujg nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow w klasach IV — VIII:

1) oceng¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) wypetnia wszystkie obowigzki zawarte w Statucie, jest wzorem dla innych,
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b) wyrodznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty
1 kolegdw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach,

b) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe, jest kolezenski i zyczliwy,

¢) rozumie potrzeby osob niepelnosprawnych, jest tolerancyjny i uczciwy,

d) jest zawsze przygotowany do zajec 1 nosi niezbedne przybory szkolne,

e) reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach,
akcjach np. wolontariat,

f) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

g) wzorowo pelni dyzury klasowe, bardzo sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow,

h) wyrdznia si¢ troskga o mienie szkoty, klasy, kolegéw i swoje,

1) przestrzega zasad higieny osobistej, nosi stosowny ubidr (zgodny z zapisami w statucie)
1 obuwie zmienne,

j) dba o zdrowie swoje i1 innych, nie pali papierosoéw, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow ani srodkéw odurzajacych czy pobudzajacych,

k) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

1) systematycznie uczgszcza na zajgcia, nie spoznia si¢ 1 nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci,

m) dba o honor i tradycje szkoty, redaguje gazetki szkolne i klasowe,

n) nie otrzymuje negatywnych uwag,

0) wykazuje si¢ duza samodzielnoscia, wspomaga cztonkow zespotu, wykazuje si¢
umiejetnoscig dokonywania samooceny 1 wyciggania wnioskow,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wypetnia wszystkie obowiagzki zawarte w Statucie Szkoty,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska, wywigzuje si¢
z powierzonych mu zadan,

¢) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

d) nie moze mie¢ wiecej niz dwie uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania w ciaggu
roku szkolnego,

e) troszczy si¢ o mienie swoje, kolegdw, szkoty, dba o wyglad 1 porzadek w otoczeniu,

f) stosuje formy grzecznosciowe, nie stosuje wulgaryzmoéw, jest kolezenski i uczynny,

g) rozumie potrzeby osob niepelnosprawnych, okazuje szacunek,

h) dba o swdj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej,
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1) nosi stosowny ubidr (galowy na uroczystosci szkolne),

j) dba o zdrowie swoje i1 innych, nie ulega nalogom,

k) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

1) ma nie wiecej niz 2 nieusprawiedliwione spdznienia i 2 nieusprawiedliwione
nieobecnosci,

m) dba o honor i tradycje szkoly,

n) jest aktywnym uczestnikiem zespotu, a jego wspodtpraca w grupie jest rzeczowa
1 nacechowana zyczliwoscig.

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzkéw zawartych w Statucie;

b) bierze udziat w zyciu klasy i1 szkoly bez wykazywania wlasnej inicjatywy,

c) dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkoéw,

d) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, przygotowuje si¢ do nich, nie przeszkadza w ich
prowadzeniu,

e) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag ( ma nie wigcej niz 10 negatywnych
uwag w ciggu roku),

f) szanuje mienie szkolne, swoje i kolegow, pozostawia po sobie porzadek,

g) dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzméw, stosuje formy grzecznosciowe,

h) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ kolegom 1 pracownikom,

1) dba o swoj estetyczny wyglad, przestrzega zasad higieny osobistej,

J) nosi stosowny ubior i obuwie zmienne,

k) dba o swoje zdrowie , nie ulega nalogom,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

m) nie przejawia zachowan agresywnych,

n) reaguje na upomnienia i koryguje swoje niewlasciwe zachowanie,

0) ucz¢szceza na zajgcia, ma nie wiecej niz 3 nieusprawiedliwione spoznienia 1 4
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w ciggu roku,

p) dba o honor i tradycje szkoly,

r) wspotpracuje w zespole

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen , ktory:

a) na ogot spetnia obowigzki zawarte w Statucie ( zdarzajg mu si¢ drobne uchybienia),

b) biernie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

c) w miar¢ systematycznie ucz¢szcza na zajecia, na ogot jest przygotowany do lekcji,
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d) otrzymuje powtarzajace si¢ uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania si¢ podczas
zajec 1 przerw ( ma wigcej niz 15 negatywnych uwag w ciggu roku),

e) poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

f) na ogot wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i obowigzkoéw dyzurnego,

g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych nie ulega natogom,

h) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

1) szanuje mienie szkolne, w przypadku zniszczenia dokonuje napraw lub w inny sposob
rekompensuje szkodg,

Jj) nie zneca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegdlnie stabszymi i mtodszymi,

k) stara si¢ unikac ktotni i konfliktow,

1) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca, psychologiem, pozytywnie reaguje na
uwagi,

m) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie( widoczne sg postepy),

n) stara si¢ nie spoznia¢ na lekcje, ma nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych spdznien
1 nie wigcej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w ciggu roku,

0) nie zastrasza, nie bije innych,

p) stara si¢ dbac o honor i tradycje szkoly,

r) wspdlpracuje w zespole, przy czym jego dziatania sg podejmowane na prosbe lidera
zespotu lub po interwencji nauczyciela,

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow zawartych w Statucie,

b) lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczyciela, czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢c),

¢) nie bierze udziatu w Zyciu klasy i szkoty,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm 1 zasad,

e) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju 1 wygladu,

f) powierzone mu obowiazki wykonuje niedbale,

g) nie szanuje cudzej wiasnos$ci, niszczy mienie szkolne,

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 kolegow, uzywa wulgarnych stow,

1) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych, zachowuje si¢ w sposob

zagrazajacy innym,
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J) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje,

k) ulega nalogom sporadycznie,

1) uzywa na lekc;ji telefonu komérkowego bez zgody nauczyciela,

m) czesto spdznia si¢ na lekcje, ma wiecej niz 15 nieusprawiedliwionych spoznien, ma
do 15 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w ciggu roku,

n) niechetnie bierze udziat w pracy zespotu,

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

b) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

¢) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekcji,

d) daje zty przyktad réwiesnikom, wpltywa na nich demoralizujaco,

e) zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

f) prowokuje bojki, dopuszcza si¢ kradziezy,

g) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie, cyberprzemoc,

h) rozmy$lnie niszczy mienie szkolne, nie naprawia wyrzadzonych szkod,

1) wagaruje, spdznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscil ponad 15 godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia,

J) samowolnie uzywa telefonu komoérkowego ignorujagc obowigzujace zasady,

k) nie wspotpracuje w zespole,

5. W ocenianiu zachowania uczniow klas I - III uwzglednia si¢ kulturg osobista, aktywnos¢
1 stosunek do obowigzkow szkolnych. Ocena zachowania jest oceng opisow3.

1) (uchylony)

2) (uchylony)

3) (uchylony)

§ 65
1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu stycznia.
3. W klasach I —III §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.
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. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajg¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 66

. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

wychowawcy informujg ucznidow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
oceng wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez:

1) wywieszenie powiadomienia na tablicy informacyjnej szkoty,

2) (uchylony)

3) zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty,

4) zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.
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3. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub w innym terminie wskazanym

przez rodzica zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nicobecno$¢

rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciggu 2 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgé
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;,

5) dokumentacje¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel
do zakonczenia

roku szkolnego.

5. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg

1 wpisuja do dziennika elektronicznego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a

wychowaweca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

1.

§ 67
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy

do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 68

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek

rodzicéw ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,

do $redniej ocen, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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8.

10.

11.

12.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych

w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnia

klase szkoty podstawowe;j.

§ 69

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§70
1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania.
4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapil ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:
1) Zespot Placéwek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym, 23-310 Modliborzyce,
Stojeszyn Pierwszy 5, tel.(15)8715091, regon 432669007,
2) Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Zespole Placowek Oswiatowych
w Stojeszynie Pierwszym, 23-310 Modliborzyce, Stojeszyn Pierwszy 5, tel.
(15)8715091, regon 001186410,
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§73
1. Szkota posiada sztandar, hymn oraz ceremoniatl szkolny. Szczegotowe zasady okresla
odrebny dokument — zalgcznik nr 3 do Statutu.
2. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty na dzien pierwszego tygodnia czerwca
3. Ceremonial
1) Rota slubowania uczniow klasy pierwszej
4) ,Jauczen Szkoty Podstawowej w Stojeszynie $lubuje: sumiennie i systematycznie

uczy¢ sie, wzorowo zachowywagé, by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,

Slubujemy:
pomagac innym w potrzebie, okazywac szacunek starszym, dba¢ o dobre imig szkoty,
kocha¢ i czci¢ moja Ojczyzng oraz przyczyniac si¢ do jej rozwoju, aby wyrosnaé na
dobrego obywatela naszej Ojczyzny-Polski”. Slubujemy.

2) Rota slubowania uczniow klasy ésmej:

5) ,,My, absolwenci Publicznej Szkotly Podstawowej im. Jana Pawla II w Stojeszynie
slubujemy: zdobyta wiedze, umiejetnosci, i sprawnosci jak najlepiej wykorzystacé

w dalszym swym zyciu, zawsze pracowa¢ sumiennie i uczciwie, czynnie
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wspotuczestniczy¢ w zyciu kulturalnym, spotecznym i gospodarczym kraju,
w dalszym zyciu nie$¢ zaszczytne miano Wychowanka Szkoty Podstawowej
w Stojeszynie”. Slubujemy.
3) (uchylony)

4. Szkota posiada wiasny hymn

1. My, Jana Pawta uczniowie

stowa ojca w czyn chcemy przemieniac,

pomagac ludziom i1 wcigz pamigtac.

Ref: Twoje mysli, ktore drogi wskazuja

Twoje stowa, ktore ucza madrosci

Twoje czyny przepetnione mitoscia

by na zawsze czyste serce juz miec.

2. Trudno by¢ dobrym cztowiekiem,

gdy $wiat pedzi i goni bez celu,

dlatego razem przypomnie¢ warto.

Ref: Twoje mysli, ktore drogi wskazuja

Twoje stowa, ktore ucza madrosci

Twoje czyny przepetnione mitoscig

by na zawsze czyste serce juz miec.

§74

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly 1 uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.
2. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w formie papierowej oraz na

stronie internetowej szkoty.

§75
1. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Zespotu Placoéwek

Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym” uchwalony 10.10.2024 r. z p6zn. zm.
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2. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Stojeszynie Pierwszym
przygotowata i uchwalita Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek Oswiatowych
w Stojeszynie Pierwszym w dniu 10 pazdziernika 2025 r. Statut szkoly

wchodzi w zycie z dniem 10 pazdziernika 2025 r.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
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Zatacznik nr 1

do Statutu PSP im. Jana Pawta Il w Stojeszynie Pierwszym

REGULAMIN
STROJU UCZNIOWSKIEGO
W PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11
W STOJESZYNIE PIERWSZYM

Zgodnie ze Statutem Szkoty, kazdego ucznia obowigzuje ustalony strdj galowy i codzienny.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowigzek zapoznaé
ucznidw z obowigzujacym regulaminem stroju uczniowskiego. W szkole obowigzuje obuwie
zamienne na ptaskim obcasie, typu haléwki, baleriny, trampki, tenisowki itp. (nie zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow).
Ubidr ucznia ma charakter galowy lub codzienny.

I.  Stréj galowy:

» dla uczennic - elegancka spddnica lub sukienka, dtugo$¢ dowolna (jednak minimum
kilka centymetrow nad kolana), spodnie o klasycznej linii w kolorach stonowanych
(granatowy, czarny, szary, bragzowy) biata bluzka bez gtebokich dekoltow.

» dla uczniéw — ciemne spodnie w klasycznym kroju, biala koszula lub garnitur. Stroj
galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku
szkolnego 1 innych na polecenie wychowawcy lub dyrektora szkoty, rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego, egzaminow, §wiat panstwowych,
konkursow szkolnych
1 pozaszkolnych. Str6j galowy obowigzuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje
szkote na zewnatrz - o ile organizator nie ustali inaczej, zawsze na polecenie
przetozonych.

II.  Stréj codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny
1 kompletny, a wyglad zadbany i czysty. W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy
zachowac¢ umiar pamig¢tajac, ze szkota jest miejscem nauki 1 pracy.
Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje strdj
odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢
noszenia bizuterii podczas tych lekcji.
Noszony ubioér uczennic i uczniéw nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych z subkulturami,

z nazwami uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych, wywotujacych agresje,
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z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, jak réwniez wzoréw kojarzacych si¢
z takimi elementami.
Zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy (chustek, czapek, kapturdéw, kaszkietowek) na terenie
szkoly.
SANKCJE
W razie niestosowania si¢ ucznia do regulaminu wychowawca informuje
rodzica/prawnego opiekuna o niewtasciwym ubiorze i wraz z rodzicem ustala termin w jakim
uczen musi dostosowac swoj wyglad do wymogdw regulaminu.
Nauczyciel kontroluje strdj ucznia i rozmawia z nim na temat niestosownego ubioru
w miejscu jego nauki. W chwili naruszenia zasad regulaminu ubioru przez ucznia (notatka
w zeszycie uwag), wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania o jeden stopien.
Za nieprzestrzeganie w/w regulaminu uczen moze ponie$¢ nastepujace konsekwencje:
» upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,
» rozmowa wychowawcza ucznia — pouczenie,
» w przypadku powtarzajacego si¢ tamania regulaminu wpis do zeszytu uwag,
» rozmowa z pedagogiem szkolnym w obecnosci wychowawcy,
» pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicéw lub

prawnych opiekunow,

A\

rozmowa z Dyrektorem Szkoty,

Y

rozmowa z Dyrektorem Szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia.

» obnizenie oceny zachowania w klasach IV — VI, w klasach I— III wpis do $wiadectwa

o0 nieprzestrzeganiu w/w regulaminu.

Procedury dotyczace rodzicow/opiekunow prawnych:
Rodzice/prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego zostaja zapoznani z niniejszym
regulaminem 1 maja obowiazek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zamienne, strdj szkolny, galowy,
sportowy oraz powinien dopilnowac, aby dziecko przychodzito do szkoty zgodnie
z ustaleniami w/w regulaminu.

» W przypadku tamania przez dziecko postanowien Statutu Szkoty i Regulaminu stroju
uczniowskiego, Rodzice/Prawni opiekunowie zobowigzani sg podja¢ dziatania majace
na celu popraweg zachowania dziecka (stawic¢ si¢ w szkole na rozmowe z wychowawca

lub pedagogiem, dotozy¢ staran, by uczen chodzit do szkoty odpowiednio ubrany).
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Procedury dotyczace nauczycieli:

>

Do kontroli przestrzegania przez ucznidéw regulaminu stroju i wygladu ucznia
zobowigzani sg wszyscy nauczyciele,

W przypadku niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia, kazdy
nauczyciel ma obowigzek zapisa¢ stosowng uwage w zeszycie uwag (uwage

o niestosowaniu si¢ do regulaminu przez ucznia wpisuje si¢ tylko raz w danym dniu).
W przypadku nagminnego tamania regulaminu przez ucznia, wychowawca klasy jest
zobowigzany do powiadomienia o tym fakcie rodzicow ucznia.

Nagminne famanie regulaminu bedzie miato wptyw na ustalenie koncowej oceny
zachowania.

Dyrektor szkoly moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowiazek noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Decyzja ta musi by¢ poparta zgoda Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw i zaopiniowana przez Samorzad Uczniowski.
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Zatacznik nr 2

do Statutu PSP im. Jana Pawta Il w Stojeszynie Pierwszym

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH
ORAZ INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11
W STOJESZYNIE PIERWSZYM

. Dopuszcza si¢ przynoszenie do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnosé, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.
Przynoszonego przez uczniow.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza pelna
odpowiedzialnos¢ za sprzgt.

. Uczen ma obowigzek wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet
elektroniczny przed wejsciem do szkoly.

. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania

telefonow komorkowych oraz innych sprzetow elektronicznych (aparaty powinny by¢
wylaczone lub wyciszone i schowane), dotyczy to rowniez stuchawek

. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach uczen za zgoda nauczyciela moze skorzystac
z telefonu komorkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej w zasiegu wzroku pedagoga.
Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon

1 schowac.

. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest rowniez mozliwy poprzez sekretariat
szkoly oraz wychowawcow klasy.

. Uczen ma mozliwos$¢ uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego, jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy
lekcje.

. Nagrywanie dzwi¢ku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych

urzadzen elektronicznych bez zgody osoby nagrywanej jest niedopuszczalne.
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Konsekwencje za nieprzestrzeganie regulaminu.

1.

Naruszenie zasad regulaminu skutkuje zakazem przynoszenia telefonu

komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty do odwotania.

Jezeli uczen bedzie korzystat z telefonu komdrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty / bez zgody nauczyciela/ urzadzenie zostanie odebrane 1 przekazane

do sekretariatu szkoty. Sprzet odbierajg osobiscie rodzice/ prawni opiekunowie od
dyrektora szkoty.

W przypadku tamania zasad uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ z zachowania.

Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowac skierowaniem sprawy do sadu.
Nagminne naruszanie zasad regulaminu moze skutkowac¢ catkowitym zakazem

przynoszenia telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na teren szkoty.
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Zatacznik nr 3

do Statutu PSP im. Jana Pawta Il w Stojeszynie Pierwszym

CEREMONIAL SZKOLNY
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11
W STOJESZYNIE PIERWSZYM

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ceremoniale, nalezy przez to rozumiec ,,0pis
sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoty oraz postgpowania z symbolami szkolnymi i narodowymi. Jest to rowniez zbidr zasad

zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych oraz obowigzkéw wynikajacych

z regulaminéw szkolnych”.
Uroczystosci i symbole szkolne

1. Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zalicza¢:

a) sztandar szkoty - sktada si¢ ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Prawa strona jest
w barwach narodowych, na niej umieszczone jest godio panstwowe. Na lewej stronie
plata znajduja si¢ barwy szkoty, na tle ktérych znajduje si¢ napis z nazwa i imieniem
szkoty oraz wizerunek patrona. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest
symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze
srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania
powagi 1 poszanowania w trakcie jego prezentacji.

b) hymn szkoty, ktory jest grany i §piewany na wszystkich uroczysto$ciach szkolnych.
Znajomos¢ stow to jeden z waznych obowigzkow catej spotecznosci szkolnej. Podczas
wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg si¢ jak w czasie wykonywania
hymnu panstwowego.

2. Patronem szkoty jest Jan Pawet II.

3. Uczniowie sg zobowigzani do poznania postaci patrona szkoty oraz szanowania

jego nauczania.

4. Sztandar szkolny powinien by¢ obecny na najwazniejszych uroczystosciach szkolnych,

panstwowych i koscielnych oraz na zaproszenie innych szkoét i instytucji.
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5. Decyzje o uzyciu sztandaru w kazdym z takich przypadkow podejmuje dyrektor szkoty;
uroczystos¢ z udziatem sztandaru ma charakter i przebieg oficjalny.
6. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych odbywajacych si¢ z udziatem sztandaru
bedziemy zaliczac:

» rozpoczegcie 1 zakonczenie roku szkolnego,
rocznica nadania imienia i wreczenie sztandaru szkole,
pozegnanie uczniow konczacych szkote,

Slubowanie klasy pierwszej,

YV V V VY

uroczysto$ci zwigzane ze §wigtami narodowymi (11 listopada - Narodowe
Swieto Niepodlegtosci, 3 maja — rocznica uchwalenia Konstytuciji),
» uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie,
» inne uroczystosci szkolne.
Ceremonial pocztu sztandarowego
1. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie
1 godni takiego zaszczytu.
2. Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia wybranego przez Rad¢ Pedagogiczna, jest
wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.
3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego: chorazy — jedna osoba, asysta — dwie uczennice.
4. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad ,,rezerwowy”.
5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
» uczen: ciemne spodnie garniturowe, biata koszula, krawat, pantofle
» uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice oraz petne potbuty
6. Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe nagrody.
7. Insygnia pocztu sztandarowego: - biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie,
zwrocone kolorem bialym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze, - biate rekawiczki.
8. Sztandar i1 insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w zamknietej gablocie na
korytarzu szkolnym.
9. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ Samorzad Uczniowski lub opiekun
wyznaczony przez dyrektora spo$rod nauczycieli szkoly. Dba o wlasciwg celebracje sztandaru
1 zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.
10. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci [] osoba prowadzaca

uroczysto$¢ podaje komende:
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,,» Prosze o powstanie”
,,Bacznos¢”
,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze i8¢ ,,g¢siego”, przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali i podnosi sztandar do pionu. Poczet
sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z odpowiednio dobrang melodia.
» po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
,,D0 hymnu panstwowego”- uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.
» po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:
,,P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodng.
Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go §piewaé wszyscy
zgromadzeni (ilo$¢ zwrotek dowolna).
» przed zakonczeniem czesci oficjalnej uroczystosci jest odspiewany hymn szkoty -
prowadzacy podaje komendg:
,»D0 hymnu szkoty” (sztandar pochylony pod katem 45°)
» po odspiewaniu hymnu szkoty prowadzacy podaje komendg :
,,P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodng.
» na zakonczenie czgéci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,,
Baczno$¢”
»Sztandar wyprowadzi¢ ” lub ,, Poczet sztandarowy — sztandar wyprowadzi¢”
zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali.
»Spocznij”
Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panhstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé cze$¢ artystyczna
uroczystosci.
11. Zachowanie pocztu sztandarowego w czasie uroczystosci koscielnych:
» sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend. W czasie

wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajac
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sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
> w trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju 1 nie wykonuja zadnych innych gestoéw, stojac
caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.
» pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje
w nastepujacych sytuacjach:
v podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu;

v podczas opuszczania trumny do grobu;

<\

podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

v" podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na
kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajgca osobe.

12. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
13. Sposob udekorowania flagi kirem:

» wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gornym rogu, a konczy

w potowie szerokos$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okre§lona szeroko$¢

kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na

drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Podczas dtuzszych

przemarszoéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy

wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

14. Sztandarem wykonuje si¢ nastepujace chwyty;
» ,Narami¢” — wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie
lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig¢ i trzyma je pod katem 450 (w stosunku

do ramienia)

» ,Prezentuj”- wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy

podnosi sztandar prawa reka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastgpnie

lewa rgka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i1 opuszcza prawg reke na catej

dhugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;.
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,,D0 nogi”’- wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na
rami¢”, chorazy przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.
chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”

salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;j”, chorgzy robi zwrot

w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar

do postawy ,,Prezentu;j”,

15. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem - odbywa si¢ w czasie

uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

>

najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy
sktad pocztu,

jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory
mowi:

Przekazujemy wam sztandar — symbol,

opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote.

chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowiazki 1 by¢ godnymi reprezentantami PSP im. Jana Pawta 11 w Potoczku.

po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie pozostatych oznak
pocztu sztandarowego: rgkawiczek 1 szarf.

po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych

w sali uczniow.

16. Precedencja (kolejno$¢ powitania, przemawiania zajmowania miejsc)

Wazne uroczystosci sg takze okazjg do zapraszania gosci. W Polsce precedencja uzalezniona

jest od zajmowanego stanowiska; takze jego umocowania konstytucyjnego, rozréznienia

administracji rzadowej lub samorzadowej. Ponizej przedstawiamy trzy przykladowe sytuacje

z lista zaproszonych gosci.

A.

>

Precedencja na uroczystosciach szkolnych

1. Biskup

2. Wojewoda
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3
4
5
6.
7
8
9

. Marszalek wojewodztwa

. Przewodniczacy Sejmiku wojewodztwa
. Burmistrz (wojt, prezydent miasta)
Kurator o$wiaty

. Radny wojewddzki

. Radny powiatowy

. Radny gminy (miasta)

10. Wizytator KO

1

1. Sekretarz miasta

12. Inspektor wydzialu o§wiaty

13. Przewodniczacy rady rodzicow

14. Pozostali go$cie

w0

O 0 39 N N K~ W N =

. Proboszcz

. Starosta

. Wicestarosta

. Cztonek zarzadu powiatu

. Przewodniczacy rady powiatu

. Wicekurator o§wiaty

. Radny powiatu

. Dyrektor (naczelnik) wydziatu o§wiaty

. Wizytator KO

10. Inspektor wydziatu o§wiaty
C.

1

. Proboszcz

2. Burmistrz (wojt)

O 0 9 N n K~ W

. Wicestarosta

. Wiceburmistrz

. Radny powiatowy

. Sekretarz powiatu

. Dyrektor (naczelnik) wydziatu o§wiaty
. Wizytator KO

. Przewodniczacy rady rodzicow
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17. Od przestawionej powyzej propozycji moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegdlnej

roli, pozycji lub wieku zapraszanego goscia, ktérego gospodarz uroczystosci pragnie

szczegblnie uhonorowac.

18. Szczegdtowe wskazoéwki dotyczace postepowania z flaga 1 godtem :

>

godto i flaga sg symbolami panstwa, do ktérych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcia
1 szacunkiem .

znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.

tradycyjnie godlo i flaga petnia role szczeg6lnych znakoéw - nalezy je umieszcza¢ w ta-
kich

miejscach i w takiej liczbie, aby te role spetniaty; przy zwielokrotnieniu stajg si¢ deko-

racja.

19. Odpowiedzialno$¢ za uzywanie godta i flagi powinna obejmowac¢ w szczegdlnosci:

>

wlasciwe umieszczanie godta i flag, powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata
podtoza, podtogi lub nie byta zamoczona w wodzie;

powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemig;
flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli pod-
czas jej

podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowac
do czasu

wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie);

jezeli flaga jest umieszczona na podium moéwcy, powinna znajdowac si¢ na prawo od
mowcy; zwroconego twarzag do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad mowca lub za nim;
po przecigciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia jakiego$
obiektu lub odstonigcia pomnika, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie upadia na zie-
mig, nie lezata na ziemi, ani nie byta deptana;

jesli uzywa sie flagi do przykrycia posagu lub pomnika podczas uroczystosci jego od-
staniania, nie mozna dopusci¢, aby flaga upadta na ziemig;

instytucja odpowiedzialna za organizacj¢ obchodow, podczas ktérych uzywane s3
flagi z papieru,

powinna zapewni¢ odpowiednie warunki do ich zebrania po zakonczeniu uroczysto-
sci oraz odpowiedniego zniszczenia; flagi nie powinny by¢ wyrzucane do $mietnika

ani rzucane na ziemie.
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okresowe sprawdzanie ich stanu,
wymiang zuzytych,

terminowe wywieszanie flag,

YV V VYV V

zbieranie flag wycofanych z uzytku w celu ich godnego zniszczenia.

20. Uzywanie godta i flagi musi by¢ zgodne z wzorami okre§lonymi w ustawie.

» na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery slowa,

liczby, czy jakiegokolwiek rysunku;

21. Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj.
niezniszczone, nieuszkodzone, niezgniecione, niepostrzepione itp.
22. Wycofane z uzycia godta i flagi nie moga by¢ wyrzucane do $mietnika lub porzucane
w przypadkowych miejscach, ale powinny by¢ gromadzone i niszczone w sposéb godny,
najlepiej palone, po pozbawieniu ich cech uzywalno$ci. Metalowe tablice z godiem nalezy

doktadnie zamalowac¢ przed zeztomowaniem lub pociac
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